




3 
 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

➢  Εισαγωγή .……………………………………………..………………….σ.5 

➢  Ετερογένεια και εκπαίδευση ……………………………..………………σ.5 

➢  Έννοια και σημασία της διαπολιτισμικής 

εκπαίδευσης…………………………………….……………....……….….σ.7 

➢  Διαπολιτισμική ικανότητα των εκπαιδευτικών –  

 Ζητήματα διαχείρισης της ετερότητας………………………………..……σ.8 

➢  Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη διαπολιτισμική 

εκπαίδευση…………………………..……………..………………..……...σ.9 

➢  Επίλογος …………………………………………………..……..…….…..σ.9 

➢  Βιβλιογραφία ………………………………………………….…..……...σ.10 

➢ Απομαγνητοφώνηση συνέντευξης …………………………….…………. σ.13 

➢ Εισαγωγή - Συμπεράσματα …………………………………….……….....σ.23 

➢ Ανάλυση περιεχομένων συνέντευξης – 

o Αποτελέσματα ανάλυσης δεδομένων ……………………………..σ.24 

➢ Αποτίμηση της εμπειρίας – Δυσκολίες με αλλοεθνή/αλλόθρησκα 

παιδιά………………………………………………………………………σ.24 

➢ Συνεργασία με οικογένειες Roma ………………………………………....σ.25 



4 
 

 

➢ Συνεργασία με τις αλλοεθνείς/αλλόθρησκες οικογένειες ……….………..σ.25 

➢ Βαθμός ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών σε διαπολιτισμικά ζητήματα - 

o Προτίμηση αμιγών ή μικτών τάξεων ……………………………..σ.26 

➢ Εορτασμός εθνικών και θρησκευτικών γιορτών ……………...……….….σ.26 

➢ Απόψεις των εκπαιδευτικών για τη διαπολιτισμική εκπαίδευση …........... σ.26 

➢ Ανάγκη υλοποίησης σχετικών επιμορφωτικών προγραμμάτων ……..…...σ.27 

➢ Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε ζητήματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης... σ.27 

➢ Διδακτικές μέθοδοι και τεχνικές των εκπαιδευτικών σεμιναρίων ……...…σ.27 

➢ Δυσκολίες που προέκυψαν κατά την παρακολούθηση διαπολιτισμικών 

σεμιναρίων………………………………………………….……..…….....σ.27 

➢ Συσχέτιση επιμόρφωσης με τον τόπο κατοικίας …………………………..σ.28 

➢ Σύγκριση με άλλες έρευνες – Αποτελέσματα………………………...……σ.28  

➢ Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα κι άλλες δυσκολίες………..………........σ.28 

➢ Επίλογος………….………………………………………………………...σ.31 

 

 



5 
 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Τα ζητήματα ετερότητας άρχισαν να απασχολούν έντονα την ελληνική κοινωνία κατά 

τις τελευταίες δεκαετίες, καθώς μετατράπηκε ξαφνικά σε χώρα υποδοχής μεταναστών 

και παλιννοστούντων. Στη σύγχρονη πολυπολιτισμική πραγματικότητα, θα περίμενε 

κανείς ότι η εκπαίδευση των διαπολιτισμικά διαφορετικών μαθητών θα αποτελούσε 

ουσιώδη άξονα του εκπαιδευτικού συστήματος. Μέσα από τη συνύπαρξη είναι 

βέβαια δυνατόν να προκύψουν, αφενός, ενδιαφέροντα και διευρυμένα πολιτισμικά 

πλαίσια κι, αφετέρου, προκαταλήψεις, στερεότυπα εθνοκεντρικού χαρακτήρα και 

αφομοιωτικές τάσεις. 

Σκοπός της έρευνας αυτού του βιβλίου είναι αφενός να διερευνηθεί ο βαθμός 

ευαισθητοποίησης κι ενημέρωσης των σημερινών εκπαιδευτικών σε θέματα 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και διαχείρισης της ετερότητας, εστιάζοντας στην 

περίπτωση της πόλης του Άργους κι, αφετέρου, να εξακριβωθούν οι επιμορφωτικές 

ανάγκες τους κι ο τύπος της επιμορφωτικής παρέμβασης που προτιμούν. 

Προσδιορίζονται έννοιες που αφορούν την ετερότητα και ετερογένεια της 

σύγχρονης κοινωνίας και, κατ’ επέκταση, των σχολικών τάξεων σε εθνοπολιτισμικό 

επίπεδο, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και τη διαπολιτισμική ικανότητα των 

εκπαιδευτικών στη διαχείριση ζητημάτων ετερότητας. 

 

Ετερογένεια και εκπαίδευση 

Η ετερογένεια ως απειλή της ταυτότητας 

Τα ζητήματα ετερότητας, όπως προείπαμε, άρχισαν να απασχολούν έντονα και την 

ελληνική κοινωνία με την απότομη μετατροπή της σε χώρα υποδοχής μεταναστών 

και παλιννοστούντων. Έτσι, η Ελλάδα, έδινε, την εντύπωση μιας εθνοκεντρικής 

πολιτικής, που προσπαθούσε να υιοθετεί με υπερβάλλοντα ζήλο. Στις σύγχρονες, 

όμως, πολυπολιτισμικές κοινωνίες μας, παρατηρείται ότι μπορεί εν δυνάμει να 

προκύψουν νέα, αξιόλογα και πιο διευρυμένα πολιτισμικά πλαίσια (Γκότοβος,2002). 

Tόσο η ελληνική όσο κι άλλες ευρωπαϊκές κοινωνίες, εμφανίζονται αδιαφοροποίητες, 

ενώ η ανάγκη του να κατέχει κανείς μια σαφή εθνοτική ταυτότητα οδηγεί πολλές 

φορές στον παραγκωνισμό ή και την περιφρόνηση διαφορετικών εθνοτικών 

ταυτοτήτων (Φραγκουδάκη, 1997, σελ. 151-152). Η ομοιογένεια και η 
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μονοπολιτισμικότητα, συνδέονται με ανώτερα πολιτισμικά χαρακτηριστικά, σε 

αντίθεση με την πολιτισμική επιμειξία που παραπέμπει σε κατώτερες μορφές 

πολιτισμού. Ενδιάμεσοι πολιτισμοί, δεν αναγνωρίζονται και πάντως δεν 

αξιολογούνται θετικά (Δαμανάκης, 1999). Βασικοί θεματοφύλακες της εθνικής και 

θρησκευτικής ταυτότητας ορίζονται η ελληνική γλώσσα και ιστορία, καθώς και η 

ορθόδοξη χριστιανική θρησκεία. Οι κοινές μνήμες υπερτονίζονται, και κάθε στοιχείο 

ετερότητας αποσιωπάται, με την ιδέα ότι μπορεί να λειτουργήσει διασπαστικά 

(Αβδελά, 1998). Ο Γκότοβος (2002), εύστοχα διαπιστώνει την προσπάθεια που 

καταβάλλει το σύγχρονο σχολείο να μεγεθύνει σε εθνικό επίπεδο. Εξάλλου, η ίδια 

φοβική αντίδραση συνθέτει ένα πολύπλοκο σχήμα εθνικής ταυτότητας, που 

χαρακτηρίζεται περισσότερο από επιφανειακές ιδεολογικές κατασκευές και λιγότερο 

από ουσιαστικά σημεία αναφοράς (Δαμανάκης, 1999). Την ίδια, και ακόμη 

χειρότερη, αντιμετώπιση είχαν τα Τσιγγανόπαιδα, δεδομένου ότι συνήθως 

αναγκάζονταν να εγκαταλείψουν το σχολείο, μη μπορώντας ούτε καν να ενταχθούν 

σε ένα εκπαιδευτικό σύστημα μάλλον εχθρικό προς τα ιδιαίτερα γλωσσικά και 

πολιτισμικά χαρακτηριστικά τους (Ντούσας, 1997). Είναι αποκαλυπτική η έρευνα 

των Φραγκουδάκη και Δραγώνα (Επιμ. 1997) στην οποία το 27% των εκπαιδευτικών 

του δείγματος, πιστεύει ότι τα Τσιγγανόπαιδα πρέπει να παρακολουθούν ξεχωριστά 

σχολεία, ενώ το 25% πιστεύει το ίδιο για τους Μουσουλμανόπαιδες. 

Δεδομένου ότι το εκπαιδευτικό σύστημα συμβάλλει στην πολιτισμική ένταξη των 

μαθητών και την κοινωνικοποίησή τους (Γκόβαρης, 2001), θεωρείται ζωτικής 

σημασίας ο ρόλος της εκπαίδευσης σε θέματα πολυπολιτισμικότητας, πολιτισμικής 

ενσυναίσθησης, πολυμορφίας και ετερογένειας. Οι Έλληνες γονείς θεωρούσαν ότι το 

σχολείο υποβαθμίζεται από την παρουσία αλλόγλωσσων παιδιών, ενώ οι αλλοδαποί 

ότι ένα τέτοιο σχολείο είναι εχθρικό απέναντί τους (Χρηστίδου - Λιοναράκη, 2001). 

Έτσι, όπως υποστηρίζει ο Cummins (1999), η διαφορετική γλώσσα, αντιμετωπίζεται 

ως πηγή κακών. Σε κάθε περίπτωση, οι αλλοδαποί μαθητές συνεχίζουν να 

αντιμετωπίζουν μεγάλες δυσκολίες σε σχολικό και κοινωνικό επίπεδο (Ανθοπούλου 

1999). 

Από τα παραπάνω εύλογα αναρωτιέται κανείς πώς, στο πλαίσιο μιας 

πολυπολιτισμικής πραγματικότητας, η εκπαίδευση θα συμβάλλει ώστε, να 

διασφαλιστεί ταυτόχρονα η ομαλή συνύπαρξη των ομάδων αυτών και ο πολιτισμικός 

πλουραλισμός. 
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Έννοια και σημασία της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

Η διαπολιτισμική εκπαίδευση απευθύνεται σε όλους, αλλοδαπούς και ημεδαπούς 

μέσω της αναπόφευκτης αλληλεπίδρασης και επαφής ανθρώπων και πολιτισμών 

(Δαμανάκης, 1999). Το ίδιο το πρόθεμα ‘δια’ παραπέμπει σε αλληλεπίδραση, 

ανάμεσα στα μέλη του ίδιου πολιτισμικού πλαισίου όσο και ανάμεσα σε 

διαφορετικούς πολιτισμούς (Rolandi-Ricci, 1996). 

Βασική αρχή της αφομοίωσης είναι ότι η εντασσόμενη ομάδα μπορεί να 

βελτιωθεί μόνο με την πλήρη αποδοχή και αφομοίωση του κυρίαρχου γλωσσικού και, 

γενικότερα, πολιτισμικού κεφαλαίου, αλλιώς αντιμετωπίζεται απαξιωτικά (Cummins, 

1999, σελ. 44, Γκόβαρης, 2001). Η προσπάθεια για ένταξη των εθνοπολιτισμικά 

διαφορετικών μαθητών, ξεκινά από το σημείο της συνειδητοποίησης της ρατσιστικής 

μορφής που παίρνει η μονοπολιτισμική εκπαίδευση, (Banks, 1997, σελ. 345). 

Έτσι, ωριμάζει σταδιακά στους μαθητές η ιδέα της πολυπολιτισμικότητας που βοηθά 

τα αλλοεθνή παιδιά στο να μη βιώνουν καταστάσεις απόρριψης, πράγμα που τους 

ενισχύει μια θετική αυτοεικόνα (Bullivant, 1981). 

Κάθε εκπαιδευτικό μοντέλο σε καμία περίπτωση δεν αποτελεί πανάκεια για τις 

ρατσιστικές τάσεις που παρατηρούνται στον ευρύτερο κοινωνικό ιστό (Parekh, 1997). 

Τις τελευταίες δεκαετίες εμφανίζεται στη σχετική εκπαιδευτική βιβλιογραφία ο όρος 

διαπολιτισμική εκπαίδευση, στα ατομικά και πολιτισμικά χαρακτηριστικά ανθρώπων 

και κοινωνιών (Γκόβαρης, 2001). Όπως αναφέρει ο Γεωργογιάννης (1997, σελ. 50), ο 

Essinger κάνει λόγο για τις παρακάτω αρχές της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης: 

ενσυναίσθηση, αλληλεγγύη, σεβασμό της διαφορετικότητας σε θέματα πολιτισμού 

και εξάλειψη στερεοτύπων εθνοκεντρικού χαρακτήρα.  

Οι εκπαιδευτικοί επομένως, καλούνται μέσα από τη συνεχή καλλιέργεια των 

γνώσεων, των δεξιοτήτων και, κυρίως, των στάσεών τους, να λειτουργήσουν 

αποτελεσματικά σε πολύπλοκες και ποικίλες εθνοπολιτισμικές ομάδες, αποκτώντας 

θεωρητική υποδομή, αλλά και σαφή εικόνα στην πράξη για τις αρχές και τους 

στόχους της διαπολιτισμικότητας. 
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Διαπολιτισμική ικανότητα των εκπαιδευτικών. Ζητήματα διαχείρισης της 

ετερότητας. 

Ως διαπολιτισμική ικανότητα του εκπαιδευτικού ορίζεται η αποδοχή και αναγνώριση 

από μέρους του των ποικίλων πλευρών της διαφορετικότητας και των πολλαπλών 

αλληλεπιδράσεων που συντελούνται κατά την εκπαιδευτική διαδικασία.  

Ο Byram (2000) διακρίνει ως βασικά στοιχεία της διαπολιτισμικής ικανότητας 

την ετοιμότητα να αποβάλλουμε την καχυποψία σχετικά με τους άλλους πολιτισμούς 

και την πίστη στον δικό μας. Οι Villegas και Lucas (2002) ισχυρίζονται ότι οι 

διαπολιτισμικά ευαισθητοποιημένοι εκπαιδευτικοί δημιουργούν κλίμα αποδοχής για 

όλους στην τάξη. Οι Κανακίδου και Παπαγιάννη ορίζουν τη διαπολιτισμική 

εκπαίδευση ως τις δεξιότητες εκείνες που επιτρέπουν στα άτομα να ξεχωρίζουν 

(Κανακίδου και Παπαγιάννη, 2003, σελ. 142). Η Bartolome (2003) υποστηρίζει ότι ο 

διαπολιτισμικά ικανός εκπαιδευτικός οφείλει να αξιοποιεί το γνωστικό και 

πολιτισμικό κεφάλαιο των μαθητών του. Ο Μάγος (2005) προσδιορίζει τη 

διαπολιτισμική ικανότητα ως την ικανότητα διαχείρισης των ποικίλων διαφορών. Ο 

νόμος της αδράνειας, η ανασφάλεια και η πίεση από τους θεσμούς που υφίστανται, 

τους οδηγούν στην έλλειψη κάθε είδους αναστοχασμού για τις εκπαιδευτικές 

επιλογές τους και αμφισβήτησης της αυθεντίας τους (Ανδρούσου & Μάγος, 2001). 

Εξάλλου, η ανασφάλεια που βιώνουν τους γεμίζει με ανησυχία (Shor & Freire, 1986). 

Δεν είναι σπάνιο άλλωστε το φαινόμενο οι εκπαιδευτικοί να προσδοκούν εκ των 

προτέρων, λιγότερα πράγματα από μαθητές με χαμηλό κοινωνικό προφίλ 

(αυτοεκπληρούμενη προφητεία) (Ασκούνη, 2004). Όπως υποστηρίζει ο Gilborn 

(1995), έστω και χωρίς να το επιδιώκουν, οι εκπαιδευτικοί, κρατούν αρνητική στάση 

σε βάρος διαφορετικών εθνοπολιτισμικά μαθητών. Σε ελληνικό επίπεδο τα σχολικά 

εγχειρίδια, κυρίως της Ιστορίας, αναπαράγουν ιδεολογικές κατασκευές περί 

αναλλοίωτου και ομοιογενούς χαρακτήρα του εθνικού εαυτού, ενώ αγνοείται ή 

αποσιωπάται οποιαδήποτε, θετική ή αρνητική, επίδραση των άλλων (Φραγκουδάκη, 

1997). Ο Νικολάου (2000), παρατηρεί ότι οι Έλληνες εκπαιδευτικοί τείνουν να 

αντιμετωπίζουν τους εθνοπολιτισμικά διαφορετικούς μαθητές τους σαν άτομα με 

ειδικές ανάγκες. Ο Brookfield (1995), ότι με τη στάση τους χτίζουν σχέσεις 

εμπιστοσύνης, και αποζητούν τις κρίσεις των μαθητών τους.  
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Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη διαπολιτισμική εκπαίδευση 

Όσο πολύτιμη κι αν θεωρείται, ωστόσο, η κατάθεση της προσωπικής εμπειρίας των 

εκπαιδευτικών, η κατάλληλη αξιοποίησή της αποτελεί ένα συνθετότερο ζήτημα. 

Σύμφωνα με την Courau (2000, σελ. 26), οι δυσκολίες που συναντά ο 

εκπαιδευτής ενηλίκων εντοπίζονται κυρίως στα παρακάτω: α) κυμαινόμενη 

αμφισβήτηση του κύρους και της αυθεντίας του εκπαιδευτή, β) εμπλοκή των 

εκπαιδευομένων στο πρόγραμμα εκπαίδευσης μέσω συγκεκριμένων προσδοκιών, που 

θα τους βοηθήσουν να εξελιχθούν, γ) άρνηση απέναντι σε πρακτικές που τους 

ανακαλούν στη μνήμη σχολικά βιώματα και εμπειρίες. 

Ήδη από το 1984 (στο Rollandi-Ricci, 1996, σελ. 63), σε κοινοτική οδηγία 

αναγνωρίζεται ο σημαίνων ρόλος της διαπολιτισμικής διάστασης στην αρχική και δια 

βίου εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. Ο βαθμός ευαισθητοποίησης σε διαπολιτισμικά 

θέματα διακρίνει τους παρακάτω τύπους εκπαιδευτικών (Rollandi-Ricci, ό.π., σελ. 

66): α) τους ευαισθητοποιημένους εκπαιδευτικούς, β) τους αδιάφορους αρχικά, αλλά 

όχι αρνητικούς απέναντι σε τέτοια θέματα, και γ) τους αρνητικούς εκπαιδευτικούς. Ο 

Babley (1992) ερμηνεύει τα συναισθήματα των εκπαιδευτικών ως αποτέλεσμα της 

αναλγησίας τους σε θέματα ρατσισμού. 

Ο Lynch (1997, σελ. 258) συμφωνεί ως προς την κατάλληλη εκπαίδευση των 

εκπαιδευτικών πάνω σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης. Οι Fennes και 

Hapgood (1997) υποστηρίζουν ότι οι εκπαιδευτικοί, οφείλουν να κατανοήσουν και να 

ενστερνιστούν στοιχεία από άλλους πολιτισμούς. Οι Bell et al. (2003, σελ. 471) 

επισημαίνουν εύστοχα ότι η προσωπικότητα του εκπαιδευτή επηρεάζει άμεσα τους 

σπουδαστές του. 

O Banks (2004) συνηγορεί υπέρ της συνεχούς διαδικασίας ανάπτυξης των 

εκπαιδευτικών. H Δραγώνα (2004) υποστηρίζει ότι συνειδητά ή ασυνείδητα οι 

εκπαιδευτικοί αισθάνονται συχνά να απειλείται από νέες γνώσεις και στάσεις ο 

πολιτισμός που πασχίζουν να διαιωνίσουν. 

 

ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Με την παρούσα έρευνα επιχειρήσαμε να διερευνήσουμε απόψεις αλλά και να 

προσεγγίσουμε θεωρητικά ζητήματα σχετικά με την έννοια και τη σημασία της 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, τη διαπολιτισμική ικανότητα των εκπαιδευτικών, τα 
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ιδιαίτερα χαρακτηριστικά στην Εκπαίδευση Ενηλίκων, αλλά και τις επιμορφωτικές 

ανάγκες τους σε διαπολιτισμικά ζητήματα 

... ως εκπαιδευτικοί είμαστε πολιτικά υποκείμενα. Εμπλεκόμαστε στην πολιτική 

όταν διδάσκουμε. Κι αν οραματιζόμαστε τη δημοκρατία, ας αγωνιστούμε, μέρα νύχτα, 

για ένα σχολείο στο οποίο θα μιλάμε στους και με τους μαθητές έτσι ώστε ακούγοντάς 

τους να μπορούν κι αυτοί να μας ακούν. (Freire, 2006, σελ.207) 
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Απομαγνητοφώνηση συνέντευξης 

Σκοπός της παρούσας έρευνας του βιβλίου είναι να διερευνηθεί ο βαθμός 

ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης των σημερινών εκπαιδευτικών της πόλης του 

Άργους σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και διαχείρισης της ετερότητας. 

Τα ερευνητικά ερωτήματα της εν λόγω έρευνας ήταν: 

Α. Πόσο εξοικειωμένοι και ευαισθητοποιημένοι  είναι οι σημερινοί εκπαιδευτικοί της 

πόλης του Άργους σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και διαχείρισης της 

ετερότητας; 

Β. Τι επιμορφωτικές ανάγκες έχουν οι εκπαιδευτικοί σχετικά με διαπολιτισμικά 

θέματα; 

Γ. Τι τύπου επιμορφωτικές παρεμβάσεις προτιμούν; 

 

Η έρευνα διενεργήθηκε στο ΧΧ Δημοτικό Σχολείο ΧΧΧ με τη μέθοδο της 

ημιδομημένης, κατά πρόσωπο συνέντευξης. Η συνέντευξη δόθηκε στις 4 Ιουλίου 

2021, στις 10.00 π.μ. στο ΧΧ Δημοτικό Σχολείο ΧΧΧ και είχε διάρκεια 38 λεπτά. 

Στη συνέντευξη συμμετείχε ένας δάσκαλος, ο Δ.. Οι ερωτήσεις είχαν δοθεί στον Δ.., 

με στόχο να μειωθεί η αίσθηση «μιας εξεταστικής διαδικασίας» και του άγχους που 

αυτή συνεπάγεται. 

 

http://repository.edulll.gr/edulll/retrieve/2729/837.pdf
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=646&bitstream=646_01#page/1/mode/2up
http://reader.ekt.gr/bookReader/show/index.php?lib=EDULLL&item=646&bitstream=646_01#page/1/mode/2up
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Σχολείο Χ Δημοτικό ΧΧΧΧ 

Όνομα Εκπαιδευτικού ΧΧΧΧΧΧΧ   ΧΧΧΧΧΧ 

Ειδικότητα Δάσκαλος 

Ώρα Έναρξης 10:00 

Ώρα Λήξης 10:38 

Ημερομηνία 4-07-2021 

 

 

Κωδικοποίηση: Για λόγους συντομίας ο Ερευνητής θα αναφέρεται με το 

κεφαλαίο αρχικό γράμμα Ε(Ερευνητής), ενώ ο συνεντευξιαζόμενος με το κεφαλαίο 

αρχικό γράμμα Δ(Δάσκαλος). 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ (απομαγνητοφώνηση) 

 

Ε: Καλημέρα σας. 

Δ: Καλημέρα και σε σας. 

 

Ε: Αρχικά, θα ήθελα να σας ρωτήσω ποιες είναι οι βασικές σπουδές σας; 

Δ: Λοιπόν, Παιδαγωγική Ακαδημία και τεταρτοετές τμήμα Δημοτικής  Εκπαίδευσης. 

 

Ε: Το μεταπτυχιακό σας και τo διδακτορικό σας πού το κάνατε ; 

Δ: Το μεταπτυχιακό και το διδακτορικό μου, το έκανα στο Πανεπιστήμιο Πατρών, 

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης.  

 

Ε: Ωραία. Τι προϋπηρεσία έχετε; 

Δ: Έχω είκοσι οχτώ χρόνια. 

 

Ε: Μιλάμε μόνο για την περιοχή της Αργολίδας; 
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Δ: Όχι, όχι…, λόγω του επαγγέλματος της συζύγου μου, αλλά και το δικό μου έχουμε 

γυρίσει σ’ όλη σχεδόν την Ελλάδα. Αρχικά, διορίστηκα στο Μενίδι, στην Αθήνα. 

Από κει και πέρα, έχω δουλέψει με αποσπάσεις στην Πάτρα και στη Ρόδο, όπου 

δίδαξα στο Πανεπιστήμιο και τέλος στο Άργος, σε διάφορα Δημοτικά σχολεία κυρίως 

σαν διευθυντής. Τώρα είμαι στο xx Δημοτικό Σχολείο xxxx, όπου υπηρετώ ως 

διευθυντής για δεύτερη θητεία. 

 

Ε: Πόσων χρόνων είστε, σας παρακαλώ; 

Δ: Είμαι σχεδόν πενήντα χρόνων. 

 

Ε: Πολύ ωραία. Τώρα.., κατά τη διάρκεια της εργασιακής σας εμπειρίας είχατε ποτέ 

κάποια παιδιά αλλοεθνή ή αλλόθρησκα στην τάξη σας; 

Δ: Ναι, είχα. Θα έλεγα σ’ όλη την πορεία, σ’ όλα τα σχολεία που πήγα υπήρχαν 

αλλοδαπά παιδάκια. Ήταν από Αλβανία, από Βουλγαρία, από Πακιστάν, από 

Ουκρανία κι από άλλες χώρες κι αρκετά κατά καιρούς τσιγγανάκια. 

 

Ε: Ωραία. Κάποιες δυσκολίες που ίσως συναντήσατε σε σχέση μ’ αυτά τα  παιδιά; 

Δ: Ναι.., θα σας πω…εεε, σε μια τάξη είχα ένα παιδάκι από Αλβανία, το οποίο δεν 

μιλούσε καθόλου ελληνικά. Το παιδί αυτό, σε τέτοιες περιπτώσεις μπορούμε να 

συναντήσουμε είτε παιδιά που κάθονται σε μια γωνιά κι είναι μαζεμένα και δεν 

κάνουν τίποτα ή δεν καταλαβαίνουν, ε αυτό ήταν στο άλλο άκρο. Δηλαδή 

προσπαθούσε να επικοινωνήσει με τ’ άλλα παιδιά είτε τσιμπώντας τα και  χτυπώντας 

τα, είτε δαγκώνοντάς τα και λέγοντας μόνο «φύγε, ρε», αυτό έλεγε μόνο σαν 

έκφραση. Πετούσε πέτρες στο διάλειμμα, σε τέτοιο σημείο που με είχε αναγκάσει να 

μη βγάζω τα παιδιά διάλειμμα, γιατί κάποια στιγμή, εκτόξευσε μία πέτρα σε παιδάκι 

από άλλο τμήμα και παραλίγο να έχουμε ατύχημα. Ευτυχώς βέβαια δε συνέβη. Δεν 

ήθελε να επικοινωνήσει με άλλον τρόπο. Του μιλούσα, έλεγε συνεχώς«φύγε, ρε», 

μόνο αυτό ήξερε. Αυτό ήταν ένα σημαντικό πρόβλημα το οποίο με ακολούθησε όλη 

τη χρονιά. Με πάρα πολλή υπομονή προσπαθούσα να το φέρω σε πέρας. Βέβαια, δεν 

μπορώ να πω ότι είχα το αποτέλεσμα που θα ήθελα, γιατί όπως έμαθα και στη 

δεύτερη τάξη που συνέχισε, η δασκάλα του είχε μεγάλο πρόβλημα, γιατί 

δημιουργούσε φασαρίες και είχε γενικότερα προβλήματα συμπεριφοράς. Τα άλλα 

παιδάκια που είχα άλλες χρονιές μιλούσαν γενικά καλά ελληνικά. Με το Ουκρανάκι, 
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με το Βουλγαράκι και το παιδί από το Πακιστάν, και με τα υπόλοιπα παιδιά, δεν είχα 

ποτέ κανένα πρόβλημα. Μιλούσαν, άκουγαν και συμμετείχαν.  Ένα άλλο παιδάκι 

πάλι από την Αλβανία, αυτό που έκανε ήταν να…παρακολουθεί μεν στο μάθημα, 

ήταν όμως πολύ ζωηρό. Πετούσε κι αυτό τουβλάκια και  γόμες μέσα στην τάξη, 

φερότανε κάπως διαφορετικά, αλλά ήταν έξυπνο παιδί, ήξερε, καταλάβαινε τα πάντα 

κι όταν ήθελε να δείξει καλή διάθεση, πήγαιναν πάρα πολύ καλά τα πράγματα. Ήταν, 

δηλαδή, ανάλογα το πώς θα ήθελε να συμπεριφερθεί. 

 

Ε: Θα ζεσταθεί ο καφές σας. 

Δ: (Γέλια). Εντάξει, ας συνεχίσουμε. 

 

Ε: Με την οικογένεια των παιδιών είχατε σχέση, επικοινωνία; 

Δ: Βεβαίως, βεβαίως, με όλα είχαμε πάρα πολύ καλές σχέσεις. Ειδικά με το πρώτο 

παιδί, που σας είπα ότι δεν μιλούσε, η μητέρα του ήταν πάρα πολύ καλή, εεε, και 

έδειχνε κατανόηση στο ότι αντιμετώπιζα πρόβλημα. Το μείον, για μένα, ήταν ότι του 

μιλούσε συνεχώς στη γλώσσα του στα αλβανικά κι έτσι και το ίδιο δεν προσπαθούσε 

να μάθει τη γλώσσα, αφού κι αυτή δε μιλούσε καλά  ελληνικά. Αυτό ήταν ένα 

πρόβλημα, δεν μπορούσε το παιδί να καταλάβει τίποτα. Αλλά και των άλλων παιδιών 

οι γονείς είχαν πάρα πολύ μεγάλη κατανόηση.  

Για οτιδήποτε ήθελα, συνεργαζόμασταν άψογα, δεν είχα κανένα πρόβλημα. 

 

Ε: Μμμ…, άλλες δυσκολίες, εκτός από τις γλωσσικές, μπορείτε να εντοπίσετε; 

Δ: Τώρα ξέχασα την ερώτηση...(Γέλια). 

 

Ε: (Γέλια). Δεν πειράζει. Ποιες είναι οι δυσκολίες εκτός από τις γλωσσικές, που 

μπορείτε να εντοπίσετε; 

Δ: Δεν μπορώ να πω ότι συνάντησα άλλες ιδιαίτερες δυσκολίες, Τώρα για τα 

Τσιγγανάκια, να σας πω, που είχα πιο πολλά προβλήματα. Είχαμε κάποια 

προβλήματα στην αρχή και να τα δεχτούνε τα υπόλοιπα παιδιά, μεγάλο πρόβλημα, 

και πρόβλημα γλώσσας, είχαμε και πρόβλημα συμπεριφοράς, γιατί με το ντύσιμό 

τους…κ.ά, αλλά μέσα σε πολύ λίγο χρονικό διάστημα, μιλώντας στη μητέρα τους για 

το πρόβλημα στο ντύσιμο και κυρίως την καθαριότητά τους, αυτό πάει, λύθηκε. Το 
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πρόβλημα της γλώσσας, δεν μπορώ να πω, σιγά σιγά λυνότανε, αλλά εκείνο που μου 

έκανε μεγάλη εντύπωση είναι το πώς τα δεχτήκανε τα υπόλοιπα παιδιά.  

Ειδικά πέρσι, ήταν ένα παιδί, ο Κοσμάς, που στην αρχή δεν ήθελαν καν να τον 

κρατήσουνε, στο τέλος όμως ήταν ο αγαπημένος της τάξης και θέλανε όλοι να πάνε 

στα γενέθλιά του.  

 

Ε: Με την οικογένειά τους είχατε συνεργασία, βοήθεια και στήριξη; 

Δ: Τώρα……(παύση) 

 

Ε: Δεν πειράζει. Δεν έγινε τίποτα. Χαλαρώστε. Έχετε όσο χρόνο θέλετε στη διάθεσή 

σας. Να επαναλάβω την ερώτηση; 

Δ: Ναι. (Γέλια). 

 

Ε: Με την οικογένειά τους είχατε συνεργασία, βοήθεια και στήριξη; 

Δ: Ναι, δεν είχαμε πρόβλημα. Είχαμε συνεργασία. Ό,τι θέλει το σχολείο…Πολύ καλή 

συμπεριφορά, μας σεβόντουσαν. Και με τα Τσιγγανάκια, γιατί τα παιδιά που έρχονται 

στο Σχολείο είναι από γονείς που θέλουν κάτι διαφορετικό για τα παιδιά τους, δηλαδή 

υπάρχουν πάρα πολλά παιδιά σ’ αυτή την ηλικία, αλλά δεν έρχονται στο σχολείο. 

Αυτοί που έρχονται στο σχολείο είναι αποφασισμένοι και μας ζητάνε συνέχεια: «Τι 

να κάνουμε, κύριε δάσκαλέ μας», δεν θέλουν να λείψουνε, τα πάντα, είναι πάρα πολύ 

συνεργάσιμοι. Είναι και κάποια παιδάκια που γράφονται στην αρχή, δεν ξέρω τι τους 

πιέζει, δηλαδή κάποια χρονιά σταμάτησαν δύο παιδιά, γιατί λέει βαριόντουσαν να 

σηκωθούν πρωί να μαγειρέψουν, «Είναι πολύ πρωί, δεν μπορώ, κυρ’ δάσκαλε» και τα 

κρατήσανε σπίτι τα παιδιά. Αλλά αυτά που συνεχίσανε όλη τη χρονιά, ρωτάνε και 

πάνε πάρα πολύ καλά, δηλαδή μπαίνουν στο τμήμα μαζί με τα κανονικά παιδιά, τα 

Ελληνάκια, γιατί υπάρχει και τμήμα μόνο με Τσιγγάνους εδώ σε μας. Αυτά τα παιδιά 

λοιπόν που έρχονται δεν έχουν κι οι γονείς προβλήματα, μας ακούνε για τα ρούχα 

τους, γιατί στην αρχή ερχόντουσαν με μακριές φούστες κι έλεγαν ότι μπορεί να παίξει 

και μετά βάζανε τις φορμίτσες, κανονικά όλα, δεν μπορώ να πω. 

 

Ε: Μάλιστα. Τι λέτε λοιπόν, προτιμάτε μία τάξη με Έλληνες, μια αμιγή τάξη ή και 

μικτές τάξεις; 
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Δ: Ε, λοιπόν η μικτή τάξη είναι πιο καλή. Γενικά όμως όταν είναι σαν αυτά τα παιδιά 

που συνεχίζουν δεν μας δημιουργούν πρόβλημα. Δηλαδή, μέχρι τα Χριστούγεννα 

μπαίνουν μέσα στην ομάδα, δεν μας δημιουργούν γενικά πρόβλημα. Αλλά ίσως είναι 

κάποια παιδάκια που κι από την οικογένεια ακόμη είναι από αυτά τα παιδιά που λέμε 

ότι σταματάνε μετά. Αυτό είναι λίγο πρόβλημα, άμα έχεις πολλά τέτοια παιδιά μέσα 

στην τάξη, γιατί χάνεται η σειρά της τάξης, της ομάδας και δημιουργούν ένα 

πρόβλημα. Και πώς να τα ξεχωρίσουμε, δεν ξέρω. Κανονικά όμως, πρέπει να είναι 

μικτή η τάξη, κατά τη γνώμη μου. Εκτός από την Ειδική Αγωγή που τους κάνουν στο 

Δημοτικό, όπου πλέον δεν μπορούν να ακολουθήσουν και χρειάζονται ιδιαίτερη, πώς 

να το πω, δουλειά, γενικά χρειάζεται να είναι μικτή η τάξη, πιστεύω, για να μην 

ξεχωρίζουνε, γιατί και η γλώσσα τους βοηθάει, μαθαίνουνε καινούρια πράγματα, τα 

Αλβανάκια, τα Τσιγγανάκια, η μικτή τάξη τους βοηθάει, μέσα κι από το παιχνίδι. 

Είχαμε κάνει Comenius κι ήρθαν εδώ ξένοι συνάδελφοι κι όταν τους είπαμε ότι 

υπάρχει ειδικό σχολείο και δεν είναι όλα τα παιδιά μαζί με κάποιο βοηθό δηλαδή, 

διαφώνησαν κι εγώ είχα πολλά παιδιά που πήγαν μετά σε ειδικό σχολείο και πιστεύω 

ότι όσο ήταν στο σχολείο δεν ξεχώριζαν τόσο, μετά νομίζω ότι χαθήκανε. Και 

στενοχωριέμαι γι’ αυτό, γιατί μέσα στο Δημοτικό παλεύαμε. Τότε βέβαια ίσως δε 

φαίνεται το πρόβλημα ακόμα, μπορεί να συμμετέχουν στο παιχνίδι, ενώ στις 

μεγαλύτερες τάξεις του Δημοτικού και αργότερα κυρίως, θα θέλουν πιο πολλή 

βοήθεια γι’ αυτό και…τα ξεχωρίζουνε. 

 

Ε: Μάλιστα. Εσείς στον όρο διαπολιτισμική εκπαίδευση τι νόημα δίνετε; Πώς τον 

καταλαβαίνετε; 

Δ: Εγώ πάντως δε θα μπορούσα να τη δω στενά σε σχέση μόνο με τους Μετανάστες. 

Θα μπορούσα να τη δω με ομάδες πληθυσμών που χαρακτηρίζονται από μια 

διαφορετικότητα. Μπορεί να είναι, εγώ θα έλεγα, ακόμη και τα κοινωνικά 

προβλήματα που φτάνουν σε κάποια ακραία έτσι κατάσταση, σε συνδυασμό βέβαια 

με κάποιους εκπαιδευτικούς στόχους, για να μπορέσουμε να αντεπεξέλθουμε στα 

προβλήματα αυτά και να βοηθήσουμε τα παιδιά να ισοσταθμίσουν ό,τι προβλήματα 

έχουν… 

 

 Ε: Για πέστε μου πώς διαχειριστήκατε τη διαφορετική  εθνοτική ή θρησκευτική 

ταυτότητα στο πλαίσιο κάποιων  γιορτών; Θρησκευτικών ή εθνικών  γιορτών; 

Δ: Δεν χρειάστηκε να διευκρινίσω κάτι. Όσον αφορά τα αλβανικής καταγωγής 
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παιδιά, δεν είχαμε προβλήματα, δεν ήθελαν οι γονείς να έχουμε διαφοροποιήσεις με 

τις γιορτές. Θα σας πω και κάτι ακόμα. Στο θέμα της θρησκείας πάντα, επειδή είναι 

πολύ λεπτό αυτό το ζήτημα και ειδικά στα αλβανικής καταγωγής παιδιά δεν είναι 

ξεκαθαρισμένη η κατάσταση και γιατί οι γονείς είναι κυρίως αδιάφοροι. Έτσι 

δηλώνω στην πρώτη συνάντηση με τους γονείς τους, η οποία γίνεται πολύ νωρίς, 

δηλαδή με το που χωρίζονται τα τμήματα, μετά από μια εβδομάδα συναντώ τους 

γονείς τους, πάντα δηλώνω εάν έχει κάποιος πρόβλημα στο να παρακολουθεί το παιδί 

αυτά που συζητάμε στην τάξη. Θεωρώ ότι είναι τίμιο και ειλικρινές κι όποιος έχει 

πρόβλημα μπορεί να μου το δηλώσει και το παιδί να απαλλαχθεί. Υπάρχει και νόμος 

άλλωστε γι’ αυτό, οπότε…κι εγώ είμαι καλυμμένος. Μέχρι στιγμής δεν μου έχει 

δηλωθεί κάτι τέτοιο ποτέ. Σ’ ένα μόνο σχολείο που είχα ένα παιδάκι που ήταν 

αλλόθρησκο, οι γονείς του μου είχαν ζητήσει να συμμετέχει σ’ αυτή τη διαδικασία, 

χωρίς να συμμετέχει σε εκκλησιασμούς, δηλαδή να ακούει χωρίς να…….  

Είχε γίνει δεκτό, το παιδί ήτανε στο χώρο, αν ήθελε καθόταν στην ομάδα, ήταν 

ελεύθερο να κάνει κάτι άλλο. Δεν αντιμετώπισα πρόβλημα ούτε μ’αυτό ούτε με τους 

γονείς του ποτέ. Απλά αυτό κάνω, διαχωρίζω τη θέση μου κι, αν υπάρξει πρόβλημα, 

το παιδί απαλλάσσεται, εκείνη την ώρα θα απασχοληθεί κάπου αλλού, βρίσκω κάτι 

άλλο να κάνει. Αλλά δεν μου έχει τύχει. 

 

Ε: Επομένως, προσπαθούσατε να βρείτε έναν τρόπο που να διευκόλυνε, έτσι, τη 

συμμετοχή τους, την ένταξή τους… 

Δ: Τηρώ το πρόγραμμά μου και μάλιστα βάζω πράγματα. Ας πούμε για το Πάσχα, 

κάποιο παιδάκι μια χρονιά, δεν ήταν ακριβώς μουσουλμανάκι, αλλά οι γονείς του 

είχανε συνήθεια, δεν ήταν τίποτα, αλλά επειδή η συνήθεια των παππούδων του και 

της οικογένειας ήταν να γιορτάζουν το αντίστοιχο, κάτι σαν το ραμαζάνι, είχαμε 

κάνει κάτι, μια φορά μου’χει τύχει όμως αυτό στα τόσα χρόνια, μια συζήτηση. Όπως 

και το αλλόθρησκο παιδάκι, όταν συζητούσαμε κάτι για την εκκλησία είχε μιλήσει 

για το δικό του ναό, είχε πει το ίδιο παιδί πώς συγκεντρώνονται, πώς τον ονομάζουν 

και τι συζητάνε μέσα. Ρωτήθηκε να εκφραστεί στη συζήτηση της ομάδας να πει τι 

ακριβώς γίνεται σ’ αυτούς, τι ακριβώς συμβαίνει, τι αντίστοιχο γίνεται στη δική του 

θεία λειτουργία, χωρίς διαχωρισμό. 
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Ε: Μάλιστα. Τώρα…, πιστεύετε ότι υπάρχει ανάγκη για επιμόρφωση των 

Εκπαιδευτικών σε τέτοια θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης με τις σημερινές 

συνθήκες… 

 

Δ: Το πιστεύω ακράδαντα. Δεν υπάρχει ούτε το βιβλίο φτάνει, ούτε ο οδηγός φτάνει, 

ούτε η κοινωνία η ίδια, βλέπετε εδώ τι γίνεται με το θέμα της ξενοφοβίας, όχι δε 

φτάνει. Πρέπει να μας κάνουν οπωσδήποτε επιμόρφωση σε θέματα διαπολιτισμικής. 

Γιατί έχουμε συνεχώς εισροή, να το πω έτσι, ανθρώπων στην Ελλάδα οι οποίοι 

μένουν δε φεύγουν κι, όπως κι εμείς ήμασταν και είμαστε ακόμα πολλοί στο 

εξωτερικό, πιστεύω ότι κι εκείνοι είχαν αντιμετωπίσει το ίδιο πρόβλημα με μας τους 

Έλληνες. Κάποια στιγμή είχε πέσει στα χέρια μου μια εφημερίδα που έλεγε ότι 

Έλληνας το έκανε, δηλαδή μια κλοπή…πιστεύω ότι είμαστε σ’ αυτό που συνέβαινε 

πενήντα χρόνια πριν. Όχι, όχι θέλουμε οπωσδήποτε επιμόρφωση κι από άλλους 

βλέπω στο χώρο ότι υπάρχει διαφορετική αντιμετώπιση κα πιστεύω ότι δεν θα 

’πρεπε. 

 

Ε: Επομένως τι προσδοκάτε;  

Δ: Να μας κάνουν λίγο καλύτερους ανθρώπους, ίσως. Να μας δώσουν εφόδια, για να 

αντιμετωπίζουμε τους ανθρώπους που έρχονται, να βοηθήσουμε τα παιδιά ώστε, 

αφού έχουνε προοπτική να μείνουνε στην Ελλάδα, να γίνουν κι αυτοί πολύ καλύτεροι 

ως πολίτες. Και μας, πρώτα απ’ όλα, θα βοηθήσουν τα σεμινάρια αυτά στο να τους 

αποδεχτούμε καλύτερα. Να γνωρίσουμε ίσως λίγο καλύτερα τον πολιτισμό τους, τις 

συνήθειές τους, εντάξει, το βιοτικό επίπεδο πολλών δεν είναι πολύ καλό ακόμη, ίσως 

γι’ αυτό η κατάσταση δεν είναι και τόσο εύκολη και στο σχολείο. Εγώ βέβαια ποτέ 

δεν είχα παιδί βρώμικο ή παιδί που δεν έφερε το κολατσιό του στο σχολείο. Είναι 

πάντα πολύ προσεγμένοι. Αυτούς που είχα εγώ. Άλλοι συνάδελφοι παραπονιόνταν. 

Μ’ αυτούς που είχα εγώ ήτανε εντάξει, δεν είχα τέτοια προβλήματα. 

 

Ε: Έχετε παρακολουθήσει σχετικά με το θέμα σεμινάρια; 

Δ: Στην Αθήνα και στην Πάτρα. 

 

Ε: Μάλιστα. Θα έρθουμε αμέσως τώρα σε ερωτήματα σχετικά με την επιμόρφωση 

που θίξατε πριν. Αν έχετε προσπαθήσει να κάνετε πράξη τη διαπολιτισμική 

εκπαίδευση και με ποιον τρόπο; 
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Δ: Ναι. Βασικά, εμένα θα μου άρεσε να γίνονται ενδοσχολικά σεμινάρια. Είτε από 

τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, κάποιοι που νομίζουν ότι έχουν τα προσόντα και 

νομίζουν ότι μπορούν να τα κάνουν, αυτό είναι αποδεκτό από τους υπολοίπους, αυτά 

είναι τα καλύτερα, γιατί ξέρεις το περιβάλλον, πιο εύκολα εξασφαλίζεις το χώρο, ε, 

ξέρεις τους συναδέλφους στους οποίους απευθύνεσαι, ξέρεις τι θα πεις, ξέρεις τις 

δυσκολίες των παιδιών. Περισσότερο θα με ενδιέφεραν αυτά. Κι από κει και πέρα, 

ό,τι άλλο γίνεται μέσα στην πόλη μας, κι αν μπορούμε να εξασφαλίσουμε μέρες, 

εντάξει, όχι πολλές, κι ούτε είμαι υπέρ του να κλείνουν τα σχολεία για να 

παρακολουθούμε επιμόρφωση, μπορεί να γίνει εκ περιτροπής, οι μισοί συνάδελφοι να 

είναι στο σχολείο και να κρατούν τα παιδιά, μια μέρα δεν χάλασε ο κόσμος, κι οι 

άλλοι μισοί να επιμορφώνονται, όχι για κανέναν άλλο λόγο, εγώ προσωπικά δεν έχω 

πρόβλημα να πάω απόγευμα, για να έχουμε συμμετοχή. Γιατί βλέπουμε ότι, όταν 

είναι απογευματινά και μη υποχρεωτικά, πέφτει πάντα η συμμετοχή των συναδέλφων. 

Και η μη συμμετοχή σημαίνει μη επιμόρφωση. Και μη επιμόρφωση σημαίνει πολλά 

πράγματα. Γιατί αν κάποιος δεν έχει το προσωπικό ενδιαφέρον να ενημερωθεί για τις 

εξελίξεις καθημερινά, βλέπουμε συνέχεια γίνονται έρευνες, βγαίνουνε πράγματα, 

ειδικά για παιδιά που έχουμε εμείς με πρόβλημα τώρα, όταν δεν ενημερώνεται ο 

συνάδελφος, είτε γιατί ο ίδιος...δεν τον προσελκύει να ενημερωθεί, αν δεν πιεστεί 

λιγάκι να ενημερωθεί μένουμε στάσιμοι. Και αν υπάρχουν μέσα στο σχολείο κάποιοι 

που ενδιαφέρονται υπερβολικά κι άλλοι που δεν ενδιαφέρονται μετά πάμε σε άλλα 

πράγματα. Σε άλλου είδους αντιπαραθέσεις κ.λπ. Όλα αυτά, πιστεύω ότι λύνονται, 

όταν όλοι οι συνάδελφοι αντιμετωπίζονται με τον ίδιο τρόπο. 

 

Ε: Σε σχέση με τις τεχνικές στα σεμινάρια που παρακολουθήσατε, έχετε κάποιες 

ενστάσεις, υπάρχει κάτι που δεν σας άρεσε; 

Δ: Εμένα δεν μ’ αρέσει όταν το σεμινάριο είναι πάρα πολύ θεωρητικό, πολύ 

επιστημονικό, με την έννοια των πολλών επιστημονικών όρων. Θα ήθελα 

περισσότερο βιωματικά σεμινάρια. Εμείς οι εκπαιδευτικοί θέλουμε περισσότερο 

βιωματικά σεμινάρια, για να μπορούμε να τα περάσουμε στα παιδιά, τα οποία παιδιά, 

με το βιωματικό κομμάτι, μαθαίνουν καλύτερα. Γιατί το πολύ θεωρητικό δεν 

ενδιαφέρει πολύ, κουράζει, αυτό συζητάμε και με τους άλλους συναδέλφους, και 

ειδικά όταν είναι συνάδελφοι οι οποίοι είναι όπως εγώ, έχουν τελειώσει το ’86 τη 

σχολή, αν μέχρι τώρα δεν είχα περάσει όλα αυτά, θα μου φαινόταν τόσο άγνωστα όλα 

αυτά που λένε τώρα που δεν θα μπορούσα να τα παρακολουθήσω. Αν όμως 
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συμμετείχα, τα έκανα βίωμα θα μπορούσα να τα μεταδώσω καλύτερα. Αυτά δηλαδή 

εγώ τα συμπεραίνω μέσα από όλη τη διαδικασία των σεμιναρίων που έχω περάσει. Τι 

ενδιαφέρει τον κόσμο...και παραδείγματα, πολλά παραδείγματα. Μπορεί να ’ναι 

θεωρητικό, αλλά να μην είναι μπλα, μπλα, μπλα και να είναι εκεί οι διαφάνειες και να 

διαβάζω αυτά που λέω. Να δείξω εικόνες, να δείξω παραδείγματα, να δείξω δρώμενα 

που έχουν ήδη γίνει, να τα δουν οι συνάδελφοι, να πάρουνε. Παρουσιάσεις γενικώς. 

 

Ε: Μπορείτε να φανταστείτε, να σκεφτείτε κάποιες δυσκολίες που θα συναντούσατε 

αν παρακολουθούσατε κάποια τέτοια σεμινάρια; 

Δ: Σαφώς, αυτό είναι αυτονόητο ότι υπάρχουν δυσκολίες. Το θέμα είναι πώς γνωρίζει 

κάθε εκπαιδευτικός να τις αντιμετωπίζει. Αν είσαι ενημερωμένος πώς να τις 

αντιμετωπίζεις και εφαρμόζεις εκπαιδευτικά προγράμματα ανάλογα, πιστεύω ότι 

ξεπερνιούνται πάρα πολύ γρήγορα. Παίζει ρόλο η γνώση και η θέληση του κάθε 

εκπαιδευτικού. Πέραν του ότι θέλω πρέπει και να γνωρίζω. Αν αναγκαστικά περάσει 

από μια υποχρεωτική επιμόρφωση θα τα μάθει θέλει δεν θέλει. Εάν γνωρίζει πώς να 

το αντιμετωπίζει πολύ γρήγορα λύνονται οι δυσκολίες. 

 

Ε: Μάλιστα. Και μια τελευταία ερώτηση: Το γεγονός ότι μένετε και εργάζεστε πολλά 

χρόνια στο Άργος, πιστεύετε ότι έχει επηρεάσει την εμπειρία σας σε ζητήματα 

επιμόρφωσης σχετικά με θέματα διαπολιτισμικής  επιμόρφωσης; 

Δ: Έχει καθιερωθεί να λέγεται ότι η Αθήνα έχει περισσότερες ευκαιρίες. Δεδομένου 

ότι στην Αθήνα ο καθένας πάει και κλείνεται μέσα στο σπίτι του και δεν ξέρει τι 

γίνεται δίπλα του, θεωρώ ότι είναι θέμα προσωπικότητας πλέον το αν θα μπορέσεις 

να ενημερωθείς και να παρακολουθήσεις όλες αυτές τις ευκαιρίες που σου δίνονται 

στην Αθήνα. Πιστεύω ότι μια μικρότερη κοινωνία, όπως είναι το Άργος, σου δίνει 

περισσότερες δυνατότητες να συμμετέχεις στα δρώμενα της πόλης, και συγκεκριμένα 

τώρα μιλάμε για τα σεμινάρια, γιατί πρώτον τα μαθαίνεις πιο εύκολα. Δεύτερον, έχεις 

τη δυνατότητα να πας πιο εύκολα, είναι μικρή πόλη, δεν θα χάσεις μία ώρα τώρα να 

ξεκινήσεις από τον Πειραιά να φτάσεις στην Κηφισιά να παρακολουθήσεις το 

σεμινάριο. Στο Άργος θα πεταχτείς στο πεντάλεπτο και θα ’σαι κει, άντε στο 

δεκάλεπτο. 

 

Ε: Ωραία, ωραία! Σας ευχαριστώ πάρα πολύ για το χρόνο σας! 

Ελπίζω να μην σας άγχωσα. 
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Δ: Καθόλου. Δεν ξέρω αν σας κάλυψα, απλά αγχώθηκα, όχι από εσάς, αλλά γιατί 

ήταν πρωτόγνωρη και για μένα η διαδικασία και μερικές φορές κολλούσα. (Γέλια). 

 

Ε: Με καλύψατε απόλυτα. (Γέλια). Σας ευχαριστώ. 

Δ : Παρακαλώ, να ‘στε καλά. 

 

Εισαγωγή - Συμπεράσματα 

Σκοπός της παρούσας έρευνας του εν λόγω βιβλίου ήταν αφενός να διερευνηθεί ο 

βαθμός ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης των σημερινών εκπαιδευτικών σε θέματα 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και διαχείρισης της ετερότητας, κι αφετέρου, να 

εξακριβωθούν οι επιμορφωτικές ανάγκες τους και ο τύπος της επιμορφωτικής 

παρέμβασης που προτιμούν. 

Ιδιαίτερα σημαντική για το θέμα που μας αφορά, θεωρούμε ότι ήταν η 

αξιοποίηση της ποιοτικής μεθοδολογίας. Οι ποιοτικοί ερευνητές αναζητούν ζωντανές 

εμπειρίες για όσα συμβαίνουν με φυσικότητα σε πραγματικές περιπτώσεις, ενώ 

αποτυπώνουν το πολύπλοκο και συνεχώς μεταβαλλόμενο πρόσωπο της κοινωνικής 

ζωής. Προσπαθώντας να προεκτείνει τον υπάρχοντα προβληματισμό που καλύπτει 

ικανοποιητικά την περίπτωση των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, η 

παρούσα έρευνα επικεντρώνεται σε εκπαιδευτικούς, μάλιστα σε εργαζόμενους, εκτός 

των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης, συγκεκριμένα στην πόλη του Άργους. Βέβαια 

και δε φιλοδοξούσαμε να εξαγάγουμε γενικευτικά συμπεράσματα για το σύνολο των 

Ελλήνων εκπαιδευτικών, όσον αφορά στα ζητήματα της διαπολιτισμικής ικανότητας 

και της δυνατότητας επιμόρφωσης, δεδομένου ότι με τη συνέντευξη που μας 

παραχωρήθηκε, έγινε κατανοητό ότι η προσέγγιση τέτοιων θεμάτων βιώνεται με έναν 

πολύπλοκο, ιδιαίτερο, μοναδικό κι, ορισμένες φορές, μοναχικό τρόπο. Παρόλα αυτά, 

δεν μπορούμε να αγνοήσουμε κάποια στοιχεία που αποτελούν τον κοινό άξονα πάνω 

στον οποίο κινείται και εργάζεται ο εκπαιδευτικός του δείγματος.  

Παρακάτω θα επιχειρήσουμε να παρουσιάσουμε και να συζητήσουμε τα 

συμπεράσματα της έρευνας, τα οποία προέκυψαν από την ποιοτική ανάλυση των 

ερευνητικών ερωτημάτων. 

 



24 
 

 

Ανάλυση περιεχομένου συνέντευξης - Αποτελέσματα ανάλυσης δεδομένων 

 

Προκειμένου να ανιχνευθεί η ήδη υπάρχουσα εμπειρία του δείγματος σε 

πολυπολιτισμικές τάξεις, τον ρωτήσαμε αν είχε ποτέ αλλοεθνή ή αλλόθρησκα παιδιά 

στην τάξη. Ως χώρες προέλευσης των αλλοεθνών παιδιών αναφέρθηκαν κυρίως η 

Αλβανία, αλλά και χώρες όπως η Ουκρανία, η Βουλγαρία, το Πακιστάν κ.ά. 

…Ναι, είχα. Θα έλεγα σε όλη την πορεία, [……….. ]κι από άλλες χώρες.  

Παρατηρούμε ότι οι χώρες αυτές αντιστοιχούν σε γενικότερα στατιστικά δεδομένα 

που αφορούν στην προέλευση των μεταναστών στην Ελλάδα.  

Ο ερωτηθείς εκπαιδευτικός έχει επίσης εμπειρία κι από Τσιγγανόπαιδες στην τάξη 

του και στα σχολεία που μέχρι τώρα έχει υπηρετήσει, ιδιαίτερα στην περιοχή της 

Αργολίδας.  

…και αρκετά[ …] τσιγγανάκια. 

 

Αποτίμηση της εμπειρίας 

Δυσκολίες με αλλοεθνή/αλλόθρησκα παιδιά 

Σε μια προσπάθεια να εκτιμηθεί η προϋπάρχουσα εμπειρία του σε θέματα διαχείρισης 

της πολιτισμικής ετερότητας των μαθητών του, τον ρωτήσαμε αν συνάντησε 

δυσκολίες σε σχέση με τα αλλοεθνή – αλλόθρησκα παιδιά στην τάξη του, τι τύπου 

ήταν αυτές οι δυσκολίες και πώς τις αντιμετώπισε. 

Θεωρεί, μερικώς συμφωνούμε κι εμείς, ότι οι δυσκολίες αυτές δεν ήταν ιδιαίτερα 

μεγάλες, και πάντως σίγουρα δεν ήταν ανυπέρβλητες.  

…Το μείον, για μένα, [………..],δεν μιλούσε[ …] ελληνικά. 

…Τα άλλα παιδάκια [………………….]. Μιλούσαν, άκουγαν και συμμετείχαν. 

…Ας πούμε για το Πάσχα,[...]…μουσουλμανάκι,[ ……………], είχαμε κάνει 

κάτι[……….] χωρίς διαχωρισμό. 

Ο ερωτηθείς εκπαιδευτικός ισχυρίζεται ότι γενικά δεν αντιμετώπισε ιδιαίτερες 

δυσκολίες, πράγμα που μας ξένισε λίγο, με τους αλλοεθνείς/αλλόθρησκους μαθητές 

του, οι οποίοι βιώνουν ωστόσο με αρκετά διαφορετικό ή και αντιφατικό τρόπο την 

καθημερινή σχολική πραγματικότητα. 
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Συνεργασία με οικογένειες ROMA 

Οι δυσκολίες αντίθετα που αντιμετωπίζει στην επαφή του με τους Τσιγγανόπαιδες 

αμβλύνονται από τη συνεργασία του με τους γονείς.  

… Και με τα Τσιγγανάκια, [………]από γονείς που θέλουν […..] για τα παιδιά τους, 

[…………] συνεργάσιμοι. Είναι [……….…..τους πιέζει, [………….]. Αλλά αυτά που 

συνεχίσανε. Αυτά τα παιδιά …………….. 

Εξαιρετικό ενδιαφέρον παρουσιάζει, κατά την άποψή μας, η κατάθεση σχετικής 

εμπειρίας με Τσιγγανόπαιδες στην τάξη του ερωτηθέντα εκπαιδευτικού, ο οποίος, αν 

και γενικά ισχυρίζεται ότι δεν αντιμετώπισε φοβερά προβλήματα με τα αλλοεθνή 

παιδιά στην τάξη του, ειδικά με την περίπτωση των Τσιγγανοπαίδων περιγράφει μια 

κατάσταση εντελώς διαφορετική. Εκτός από τα γλωσσικά προβλήματα των 

Τσιγγανοπαίδων, ο εκπαιδευτικός φαίνεται να προβληματίζεται και με ζητήματα 

ένδυσης, κακοσμίας κ.ά.  

..Τώρα για τα Τσιγγανάκια, [………………………..]και κυρίως την καθαριότητά τους, 

.…  

Ειδικά πέρσι,[…..], ο Κοσμάς, [………..] και θέλανε όλοι να πάνε στα γενέθλιά του… 

Οι Τσιγγάνοι γονείς στέλνουν τα παιδιά τους στο σχολείο, ενδιαφέρονται για τα 

μαθήματα στη μικτή, ‘κανονική’ τάξη και συχνά ανησυχούν για την ομαλή ένταξή 

τους στο Δημοτικό Σχολείο, χωρίς να έχουν λυθεί επαρκώς προβλήματα υγιεινής, 

ένδυσης κ.ά. 

 

Συνεργασία με τις αλλοεθνείς/αλλόθρησκες οικογένειες 

Προκειμένου να εκτιμηθεί περαιτέρω και σε μεγαλύτερο βάθος από τον εκπαιδευτικό 

του δείγματος η προϋπάρχουσα εμπειρία του σε θέματα διαχείρισης της πολιτισμικής 

ετερότητας στη σχολική τάξη, συζητήσαμε μαζί του σχετικά με τη συνεργασία που 

είχε με τις αλλοεθνείς/αλλόθρησκες οικογένειες. 

Στο θέμα αυτό, παραδέχεται ότι, σε γενικές γραμμές, δεν αντιμετώπισε ιδιαίτερα 

προβλήματα, εφαρμόζοντας τις ίδιες πρακτικές όπως και με τις ελληνικές οικογένειες. 

…Αλλά […………..] μεγάλη κατανόηση.  

Για οτιδήποτε ήθελα, […….] κανένα πρόβλημα… 

Αυτός ο τρόπος μας φάνηκε ιδιαίτερα απλουστευτικός. 
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Βαθμός ευαισθητοποίησης σε διαπολιτισμικά ζητήματα 

Προτίμηση αμιγών ή μικτών τάξεων 

Ζητήθηκε στη συνέχεια από τον εκπαιδευτικό του δείγματος, να εκφράσει και να 

σχολιάσει την επιθυμία του να δουλεύει σε τάξεις μόνο με Έλληνες ή σε μικτές 

τάξεις.  

…Ε, λοιπόν η μικτή τάξη είναι πιο καλή. Γενικά …., [……………………... ].Και πώς να 

τα ξεχωρίσουμε, δεν ξέρω… 

…στο Δημοτικό…… δουλειά, [………………],η μικτή τάξη …. το παιχνίδι… 

…Είχαμε κάνει Comenius και ήρθαν εδώ ξένοι …… 

Ο τρόπος με τον οποίο αιτιολογεί τις απαντήσεις του πιστεύουμε ότι είναι 

ενδεικτικός, σε ένα πρώτο επίπεδο, του πόσο ευαισθητοποιημένοι είναι, ή 

τουλάχιστον θα ήθελαν να είναι, σε θέματα διαπολιτισμικότητας οι εκπαιδευτικοί της 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

 

Εορτασμός εθνικών και θρησκευτικών γιορτών 

Συνάφεια παρουσιάζει και το θέμα της διαχείρισης της διαφορετικής 

εθνικής/θρησκευτικής ταυτότητας στις εθνικές/θρησκευτικές γιορτές.  

… Δεν χρειάστηκε …. Όσον αφορά τα αλβανικής καταγωγής παιδιά, ……..  Σε ένα 

μόνο σχολείο ..…  Είχε γίνει δεκτό, το παιδί …., ….. …Δεν αντιμετώπισα πρόβλημα 

ούτε μ’ αυτό ούτε ….. Διαχωρίζω τη θέση μου, . Αλλά δεν μου έχει τύχει. 

Ο ερωτηθείς δηλώνει, κι εμείς συμφωνούμε, ότι προσπαθεί να αποδεσμευτεί από την 

εύκολη και μεμαθημένη οδό της εθνικοπατριωτικής πόλωσης και να καλλιεργήσει 

κλίμα φιλίας, ειρηνικής συνύπαρξης, συμφιλίωσης. 

 

Απόψεις για τη διαπολιτισμική εκπαίδευση 

Ρωτώντας τον εκπαιδευτικό του δείγματος σχετικά με το περιεχόμενο που δίνουν 

στον όρο διαπολιτισμική εκπαίδευση, δε στοχεύσαμε τόσο στη συγκέντρωση μιας 

σειράς ορισμών και θεωρητικών τοποθετήσεων επί του θέματος, όσο, κυρίως, σε έναν 

πιο συγκροτημένο προσδιορισμό.  

… Εγώ πάντως [ ………………………],για να μπορέσουμε να ……… 

Η άποψη του ερωτηθέντα, που είναι και δική μας άποψη, είναι ότι πρόκειται για ένα 

γνωστικό αντικείμενο σύγχρονο κι αναγκαίο, για μια συγκεκριμένη πρακτική, που 

εντοπίζεται στις συνειδητές προσπάθειες των εκπαιδευτικών για ομαλή ένταξη, 

αρμονική συνύπαρξη και συνεργασία διαφορετικών εθνοπολιτισμικά πληθυσμών.  
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Ανάγκη υλοποίησης σχετικών επιμορφωτικών προγραμμάτων 

Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε ζητήματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

Ένα άλλο ερώτημα αφορούσε στην αναγκαιότητα για επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης στις σημερινές εκπαιδευτικές 

συνθήκες. Ο ίδιος τάσσεται ανεπιφύλακτα υπέρ της επιμόρφωσης σε θέματα 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης.  

Ενδεικτικά αποσπάσματα που δικαιολογούν τα παραπάνω: 

…Το πιστεύω ακράδαντα. Δεν υπάρχει ούτε το βιβλίο φτάνει[…….. ]Πρέπει να …. 

…Να μας κάνουν λίγο καλύτερους …. 

…Να γνωρίσουμε ….. τον πολιτισμό …….. 

Πιστεύουμε ακράδαντα κι εμείς, ότι υπάρχει μεγάλη ανάγκη για επιμόρφωση πάνω 

σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης. 

 

Διδακτικές μέθοδοι και τεχνικές των επιμορφωτικών σεμιναρίων 

Στην ερώτηση σχετικά με τις διδακτικές μεθόδους και τις τεχνικές που 

χρησιμοποιήθηκαν κατά την υλοποίηση σχετικών σεμιναρίων μάς δήλωσε ότι στα 

σεμινάρια η διδασκαλία αρκούνταν στο γεγονός να τους βομβαρδίζουν με θεωρητικό 

υλικό. 

…Εμένα δεν μ’ αρέσει ……… 

…Γιατί το πολύ θεωρητικό ……. 

…Τι ενδιαφέρει ....και παραδείγματα, […………]μπλα,…,μπλα και …... 

Είναι αλήθεια ότι οι διδακτικές μέθοδοι που εφαρμόζονται σε τέτοιου είδους 

σεμινάρια, συνήθως είναι κουραστικές και αμφίβολης αξίας και 

αποτελεσματικότητας. 

 

Δυσκολίες που προέκυψαν κατά την παρακολούθηση επιμορφωτικών 

σεμιναρίων με διαπολιτισμικό περιεχόμενο 

Οι δυσκολίες που παρατηρήθηκαν, σχετίζονται με την ελλιπή οργάνωση και 

προώθηση σχετικών σεμιναρίων, τον πρόχειρο, επαναλαμβανόμενο και μη 

υποχρεωτικό χαρακτήρα τους, τη δυσκολία τους, τελικά, να περάσουν από τη θεωρία 

στην πράξη.  

…Παίζει ρόλο η γνώση…,. Πέραν του ότι θέλω πρέπει και να γνωρίζω. Αν …. 
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Παρόλα αυτά, και συμφωνούμε μ’ αυτό, όσο κι αν συχνά απαξιώνουν τον τρόπο με 

τον οποίο οργανώνονται και διεκπεραιώνονται τέτοια σεμινάρια, έχουν ωστόσο 

ενδιαφέρουσες προτάσεις και ιδέες για την αποτελεσματικότερη πραγμάτωσή τους. 

 

Η συσχέτιση της επιμόρφωσης με τον τόπο κατοικίας 

Σχετικά με το θέμα των δυσκολιών που προκύπτουν στο ζήτημα της επιμόρφωσής 

του από το γεγονός ότι ζει και εργάζεται στο Άργος κατά την άποψη του, το 

πρόβλημα δεν είναι ‘τόσο έντονο’ στην περιοχή του Άργους. 

…Πιστεύω[ ……..], το Άργος, […...] Δεύτερον, έχεις τη δυνατότητα [……..],θα 

πεταχτείς … 

Υποστηρίζει, κι είναι μια πραγματικότητα., ότι σε μικρότερες πόλεις οι ρυθμοί είναι 

πιο ανθρώπινοι, οι αποστάσεις πιο κοντινές, η ενημέρωση αποτελεσματικότερη και η 

ανταπόκριση του κόσμου αμεσότερη.  

 

 

 

 

Σύγκριση με άλλες έρευνες – Αποτελέσματα 

Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα κι άλλες δυσκολίες 

Η περαιτέρω και σε βάθος διερεύνηση αφενός των απόψεων και εκτιμήσεων των 

εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σε θέματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

και, αφετέρου, των επιμορφωτικών αναγκών που θεωρούν ότι έχουν, θα μπορούσαν 

να αποτελέσουν αντικείμενο μελλοντικών ερευνητικών προσεγγίσεων.  

Έτσι, εξαιρετικό ενδιαφέρον παρουσιάζει, κατά την άποψή μας, η διερεύνηση 

των τρόπων με τους οποίους θα μπορούσαν από τη μια μεριά να εμπλακούν πιο 

αποτελεσματικά και γόνιμα σε επιμορφώσεις διαπολιτισμικού χαρακτήρα 

εκπαιδευτικοί θεσμοί, όπως το Συμβατικό, άλλα και το Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο κι, από την άλλη, να εμπλέξουν σε σχετικά ζητήματα και δράσεις 

μάχιμους Έλληνες εκπαιδευτικούς. 

Επιπλέον, πιστεύουμε ότι το δείγμα θα μπορούσε να διευρυνθεί με την 

πραγματοποίηση παρεμφερούς έρευνας και σε εκπαιδευτικούς των άλλων σχολικών 

βαθμίδων. Η αντιπαραβολή των ομοιοτήτων και διαφορών που θα προέκυπταν κατά 

την εφαρμογή και ανάλυση των τριών βασικών ερευνητικών ερωτημάτων και στις 
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υπόλοιπες σχολικές βαθμίδες, αναμένεται ότι θα ευνοούσε το ζήτημα της αξιοπιστίας 

και γενικευσιμότητας των συμπερασμάτων της παρούσας έρευνας. 

Η συγκεκριμένη έρευνα συγκλίνει σε γενικές γραμμές με τα ευρήματα της 

βιβλιογραφικής ανασκόπησης. Τόσο η παρούσα έρευνα, όσο και οι προηγούμενες 

πρόσφατες έρευνες, συγκλίνουν στην περιθωριοποίηση των αλλοδαπών και 

τσιγγανοπαίδων, καθώς και στις αιτίες που την προκαλούν. Η διαφορετική μητρική 

γλώσσα, η ανέχεια, το πολιτισμικό κεφάλαιο, ο συνυφασμένος με τους Τσιγγάνους 

κυρίως, κοινωνικός αποκλεισμός, ο ρόλος της πολιτικής αδιαφορίας, αναγνωρίζονται 

από σχεδόν όλες τις έρευνες που ασχολούνται με το θέμα αυτό. Επίσης, καθίσταται 

σαφές ότι η εκπαίδευση των παιδιών αυτών, δεν μπορεί να εξετάζεται ανεξάρτητα 

από τους κοινωνικούς παράγοντες που τα οδηγούν στο περιθώριο. Συμπεραίνεται ότι 

ο στόχος της εκπαιδευτικής ένταξης, δεν είναι ρεαλιστικός χωρίς την προϋπόθεση της 

ευρύτερης κοινωνικής ένταξης. 

Βεβαίως, τόσο οι έρευνες που χρησιμοποιήθηκαν στη βιβλιογραφική 

ανασκόπηση, όσο και η παρούσα, καταλήγουν στην «απομυθοποίηση» της 

προσωπικής ευθύνης των αλλοδαπών και κυρίως των Τσιγγάνων, για την 

εκπαιδευτική αποχή τους. Γίνεται αντιληπτό ότι οι Τσιγγάνοι, όπως και κάθε άλλη 

μειονοτική ομάδα, δεν μπορούν να ενδιαφερθούν για την εκπαίδευση, εάν δεν 

υπάρξει σταθερός τρόπος βιοπορισμού. Η σύγκλιση των ευρημάτων - ερευνών με 

θέμα τη θέση των αλλοδαπών, τσιγγανοπαίδων στην εκπαίδευση, μπορεί να 

ερμηνευτεί ποικιλοτρόπως. Συνήθως η ιδεολογία αρκετών ερευνητών 

στοιχειοθετούνταν από αντιρατσιστικά στοιχεία, γεγονός που ενδεχομένως επηρέασε 

την ερμηνεία των αποτελεσμάτων. Επίσης, η σύγκλιση των ερευνών ενδεχομένως, 

παρουσιάζεται λόγω της προσωπικής εμπλοκής ερευνητών στις διαδικασίες 

εκπαίδευσής τους και της απόκτησης κοινών βιωμάτων, που βοηθούν στην καλύτερη 

κατανόηση του πολιτισμικού κεφαλαίου, των αλλοδαπών αλλά κυρίως των 

Τσιγγάνων, καθώς και των συνθηκών διαβίωσής τους. Λόγω της περιορισμένης 

έκτασής της η παρούσα έρευνα, δεν είχε τη δυνατότητα να καλύψει το εύρος των 

θεμάτων που πραγματεύονταν οι υπόλοιπες έρευνες, ώστε να εντοπίσει λεπτές 

αποχρώσεις εννοιολογικών διαφορών. Βασικές διαφορές δεν υπήρξαν. Η μόνη 

διαφοροποίηση παρατηρήθηκε στην άποψη ότι οι αλλοδαποί και κυρίως οι Τσιγγάνοι, 

επιθυμούν την εκπαίδευση των παιδιών τους, επειδή πιστεύουν στην αξία της και πως 

αυτή είναι συνυφασμένη με μια καλύτερη ποιότητα ζωής. Σαφώς παρατηρείται μια 
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μεταστροφή των γονιών προς την εκπαίδευση των τσιγγανοπαίδων, γεγονός, όμως, 

που δεν μπορεί να αποδοθεί αποκλειστικά στην πίστη της αξίας της εκπαίδευσης και 

των οριζόντων που ανοίγει, αλλά σε λιγότερο «ευγενή»» κίνητρα, όπως το χρηματικά 

επιδόματα που λαμβάνουν από το κράτος. 

Η διαδικασία της συνέντευξης ήταν ευχάριστη και κύλησε ομαλά, τόσο για 

τον συνεντευξιαζόμενο όσο και για εμάς. Νομίζουμε πώς θα έπρεπε να τον έχουμε 

βοηθήσει να χαλαρώσει περισσότερο, ώστε να είναι πιο άνετος μαζί μας και πιο 

«ανοιχτός» στις απαντήσεις του. Ο λίγος χρόνος γνωριμίας μας, το δικό μας άγχος να 

συλλέξουμε τα κατάλληλα δεδομένα και, ίσως, το πρωτόγνωρο της διαδικασίας για 

εκείνον συνέτειναν στο να αγχωθεί, γεγονός που θεωρούμε πώς θα έπρεπε να έχει 

αποφευχθεί. Επίσης, σε γενικές γραμμές, νομίζουμε πως οι ερωτήσεις κάλυψαν τα 

ερευνητικά ερωτήματα που είχαν τεθεί. Παρόλα αυτά, ξαναδιαβάζοντας τη 

συνέντευξη και τη βιβλιογραφική ανασκόπηση, νομίζουμε πως θα έπρεπε να έχουμε 

ζητήσει κάποιες πληροφορίες σχετικά με την εκπαίδευση ενηλίκων των αλλοδαπών 

και τσιγγάνων, και πιο συγκεκριμένα των γονιών των μαθητών του σχολείου. Είχαμε 

επιλέξει να μην συμπεριλάβουμε τη συγκεκριμένη ερώτηση στο ερωτηματολόγιο, 

θεωρώντας πως μάλλον ξέφευγε από το θέμα και το διεύρυνε πολύ προς μια 

κατεύθυνση, όχι τόσο συναφή προς τα ερευνητικά ερωτήματα. Νομίζουμε πως η 

επιλογή αυτή υπήρξε λανθασμένη, καθώς η εκπαίδευση των ενηλίκων επηρεάζει 

άμεσα την εκπαίδευση των παιδιών τους. Επιπρόσθετα, θεωρούμε πως η έντονη 

ανάγκη μας να απαντήσουμε στα πρακτικά προβλήματα που ανέκυπταν στην τάξη 

και γενικότερα στο σχολείο, ίσως αφαίρεσε από την έρευνά μας, την 

αντικειμενικότητα ενός εξωτερικού παρατηρητή, ενώ πρόσθεσε τη βαθύτερη 

κατανόηση του θέματος και την καλύτερη στόχευση των ερωτήσεων. 

Συμπερασματικά, η έρευνα αυτή μας βοήθησε σε σημαντικό βαθμό να 

κατανοήσουμε τις αιτίες των σχολικών προβλημάτων των αλλοδαπών και 

τσιγγανοπαίδων, καθώς και να επαναπροσδιορίσουμε τη δική μας θέση μέσα στην 

τάξη. Τέλος, οφείλουμε ένα μεγάλο ευχαριστώ στον Τ.Μ,. γιατί οι απόψεις του, εκτός 

από σημαντικά δεδομένα για την εργασία μας, λειτούργησαν εμψυχωτικά και μας 

βοήθησαν να επανεξετάσουμε τους διδακτικούς μας στόχους και να αλλάξουμε τη 

στάση μας για την εκπαίδευση των παιδιών αυτών. 
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Επίλογος 

Με την παρούσα έρευνα στο παρόν βιβλίο επιχειρήσαμε να διερευνήσουμε και να 

καταγράψουμε τις απόψεις και εκτιμήσεις εκπαιδευτικού σε ζητήματα 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, καθώς και τις επιμορφωτικές ανάγκες που θεωρεί ότι 

έχουν. 

Αρχικά, συζητήθηκε η σημασία της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, η 

διαπολιτισμική ικανότητα των εκπαιδευτικών, τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά στην 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, οι επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών σε 

διαπολιτισμικά ζητήματα, αλλά και η ανάγκη διερεύνησης των εκπαιδευτικών 

αναγκών των επιμορφούμενων.  

Στη συνέχεια, στο πλαίσιο της έρευνας, διαπιστώσαμε ότι ο εκπαιδευτικός του 

δείγματός μας αντιμετωπίζει με σχετική αισιοδοξία παρόμοιες προσπάθειες. Για τον 

λόγο αυτό αν και τις κρίνει απαραίτητες, θεωρεί ότι στην πράξη παραμένουν δύσκολα 

εφαρμόσιμες και χωρίς την ανάλογη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, προορισμένες 

περισσότερο για εσωτερική κατανάλωση. Μ’ αυτόν τον τρόπο όμως ακυρώνεται ο 

διττός χαρακτήρας των διαπολιτισμικών επιμορφωτικών προγραμμάτων, που είναι 

αφενός η απόκτηση σχετικών γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων των εκπαιδευτικών 

μέσα από συμμετοχικές και ενεργητικές εκπαιδευτικές διαδικασίες κι αφετέρου, η 

προσωπική ολοκλήρωση και αυτοπραγμάτωσή τους. 

Τέλος, αφού διαπιστώσαμε τις δυσκολίες, συγκρίναμε τις απόψεις του με 

άλλες έρευνες, διατυπώσαμε συμπεράσματα και προτάσεις για περαιτέρω έρευνα, σε 

σχέση τόσο με τη διαπολιτισμική ευαισθησία και συνειδητότητα των εκπαιδευτικών, 

όσο και σε σχέση με τις επιμορφωτικές τους ανάγκες και την κάλυψή τους. 
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